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Perfil del Puesto

|  Puesto: | Analista de Proyectos | Cédigo: |
Ubicacion: | Oficina Central Rango de Salario: | Se evalla segun experiencia
y calificaciones
Departamento: | Oficina Central y Supervisor | Coordinador(a) de Monitoreo y
Centros Inmediato: | Evaluacion

Descripcion: El/la Analista apoyara a la Coordinador(a) de M&E en el seguimiento a los

programas de Fabretto. Sus tareas principales son: realizacién de analisis
estadistico, elaboraciéon de informes técnicos, seguimiento a la base de datos de
Fabretto, y visitas de seguimiento in situ a Centros Fabretto y otros territorios de
incidencia.

Responsabilidad | Ninguno Coordinaciéon y

de Supervision (a
otros)

orientacion a
otros)

Funciones:

Monitorear, evaluar e informar sobre el impacto de las diferentes
intervenciones/componentes que impulsa Fabretto, sobre la calidad
de la educacion.

Proveer informacion estadistica segura y actualizada que reduzca la
incertidumbre al momento de la toma de decisiones.

Contribuir a la elaboracion de las lineas de base, intermedios y
finales de los proyectos de Fabretto.

Seguimiento a la base de datos y sistema online de M&E de
Fabretto, en coordinacion de la Coordinadora de M&E.

Elaborar informes técnicos y estadisticos, los cuales seran
presentados a donantes, socios, autoridades del sector publico, y a
nivel interno.

Mantener fluidez en la comunicacion y coordinacién con las
autoridades correspondientes y las areas de Educacion, Finanzas,
Grants/Proyectos, y la Direccion de Programas.

Realizar visitas de coordinacion, verificacion in situ en todas las
escuelas beneficiadas de la AFPF y participar en reuniones de
trabajo con las direcciones ejecutoras y de apoyo de la AFPF.

Realizar cualquier otra funcién relacionada al cargo, orientada por su
responsable inmediato o el/la Director(a) de Programas.
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1 | Profesional Universitario en carrera de Administracion o afines a trabajo
social.
2 | Conocimientos Informaticos y de manejo de sistemas de Informacién.
3. | Comprension de conceptos estadisticos y financieros; experiencia con
programas educativos y/o sociales (deseable).
Requisitos del 4. E)f(_:elente ateqcién a detalle,_orientgf:ién hacia el pensamiento analitico y
Puesto crltlco,.y manejo de tiempo bajo presion. _ .
5. | Proactivo(a), honesto(a), y colaborador(a) en el trabajo en equipo.
6. | Habilidades de redaccién de informes técnicos.
7. | Comprometido(a) con la mision de Fabretto de servir a la nifiez y la juventud
nicaragliense.
8. | Disposicion de viajar a los territorios atendidos por Fabretto hasta un 25%
de tiempo.
Recursos Necesarios para el Puesto Relaciones de Coordinacion
- Computadora portatil - Direccién de Programas
- Acceso ainternet - Equipo de Proyectos / Grants

- Equipo de Educacién
- Equipo de Finanzas
- Centros de Fabretto
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